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Eigentumsverhältnisse, Umsatz,
Mitarbeiter:innen, Standorte

Kennzahlen 
auf einen Blick

Kapitel 1.1.

2022 2021 2020

Roheisenbezug ROGESA in Tt 1.941 2.279 1.633

Roheisenbezug SSF in Tt 0 0 0

Roheisenbezug Gesamt in Tt 1.941 2.279 1.633

Rohstahlproduktion in Tt 2.261 2.638 1.879

Walzstahlproduktion in Tt 2.081 2.430 1.668

        davon Völklingen in Tt 451 447 338

        davon Burbach in Tt 868 1.026 711

        davon Neunkirchen in Tt 762 957 619

Umsatzerlöse nach Ländern in Mio. €

Deutschland 1.398 1.107 659

übrige EU-Staaten 759 647 354

Export 474 360 205

Gesamtumsatz 2.631 2.114 1.218

"Belegschaft/Mitarbeiter  
(ohne Auszubildene) per 31.12."

3.553 3.738 3.827

Anlagevermögen in Mio. € 1.121 1.169 1.206

Investitionen in Mio. € 23 22 42

Eigenkapital in Mio. € 1.821 1.561 1.431

EBITDA in Mio. € 334 187 -64

EBIT in Mio. € 293 141 -113
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Mitarbeiter:innen gesamt3.553 3.738

335 297

3.218 3.441

Schulungsstand der im Bereich Compliance  
verpflichtend zu schulenden Mitarbeiter:innen  
im Berichtsjahr

Aufgrund einer Überarbeitung des Schulungskonzepts in 2022  
können keine Vergleichswerte zu Vorjahren angegeben werden.

Compliance Kapitel 2.4.

Mitarbeiter:innen  
mit gültiger Schulung

ausstehendSHS Saarstahl

Gesamt 538 380

Mit gültiger Schulung 515 303

Prozent 96 % 80 % 

SHS 2022 2021

Gesamt 793 775

Mit gültiger Schulung 194 265

Prozent 24 % 34 %

Im Berichtsjahr zu Ethikbelangen  
geschulte Mitarbeiter:innen

9 % 8 %

2022 2021



Meldungen über das Hinweisgebersystem

Hinweise, die auf ein potentielles Fehlverhalten in mehr als einer  
Gesellschaft hindeuten, werden jeweils bei allen betroffenen  
Gesellschaften berücksichtigt.

Compliance Kapitel 2.4.

Saarstahl

Gesamt 220

Teilnehmer Präsenzschulung 202

Prozent 92 %

2022 2021 2020

SHS 1 2 1

Saarstahl 3 3 1

Gesamt 1 5 1

Im Berichtsjahr zu Compliance geschulte Auszubildende

SHS bietet keine Ausbildungsplätze an.
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Beschäftigung, Arbeitsbedingungen,
Arbeitnehmerrechte

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Art des Beschäftigungsverhältnisses

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Mitarbeiter:innengruppen

Obere Führungskräfte +  
außertarifliche Angestellte

2022

2021

2020

Lohnempfänger:innen Tarifliche  
Angestellte

Kapitel 4.1.
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56 Teilzeit
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3.553
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3.629
Unbefristet
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Vollzeit
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Unbefristet
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Vollzeit

109 Befristet

53 Teilzeit

62 Befristet

56 Teilzeit

178

188

260

SHS 2022 2021 2020

Befristet 3 0 4

Unbefristet 790 775 543

Teilzeit 119 117 80

Vollzeit 674 658 467

Gesamt 793 775 547

SHS 2022 2021 2020

Obere Führungskräfte + 
Außertarfliche Angestellte

351 347 204

Tarifliche Angestellte 442 428 343

Lohnempfänger:innen 0 0 0

Gesamt 793 775 547

2022 2021 2020

3.553

3.738

3.827
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Beschäftigung, Arbeitsbedingungen,
Arbeitnehmerrechte

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe

2022

Ø19

2021

Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit 
der Mitarbeiter:innen in Jahren

Ø18

2020

Kapitel 4.1.

SHS 2022 2021 2020

<20 0 0 0

20–24 8 5 5

25–29 42 28 23

30– 34 72 69 51

35– 39 98 115 80

40–44 138 122 90

45– 49 106 98 60

50–54 129 130 85

55–59 133 124 89

60–64 58 75 60

>64 9 9 4

Betriebszugehörigkeit  
in Jahren Ø

17 18 18

2022 2021 2020

Mitarbeiter:innen OHG 1059 1052 1083

Ø18

2022

2021

2020



Karriereplanung und Training

Aufgewendete Stunden für Weiterbildung
Gesamt in Stunden

Aufgewendete Stunden für Weiterbildung
pro Mitarbeiter:in in Stunden

Kapitel 4.2.

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 16 11 2

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 12.950 8.344 1.317

57.807

47.797 46.621

16

13

12

2022 2021 2020

57.807

47.797 46.621

16

13

12

2022 2021 2020
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Vielfalt und Chancengleichheit

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Geschlecht Frauenanteil in Führungspositionen
(Obere Führungskräfte + außertarifliche Angestellte)

Schwerbehindertenquote

männlich

weiblich

Belegschaft
gesamt

3.553 3.738 3.827

203 204 225

3.350 3.534 3.602

Kapitel 4.3.

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 15,1 % 15,0 % 17,2 %

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 3,5 % 4,0 % 4,9 %

SHS 2022 2021 2020

Anzahl Mitarbeiter 545 538 351

Anzahl Mitarbeiterinnen 248 237 196

Frauenanteil 31,3 % 30,6 % 35,8 %

2022 2021 2020

5,7 % 5,5 % 5,9 %

4,7 %

2022 2021 2020

5,5 %

11,8 %

2022 2021 2020

13,3 % 12,3%

5,3 %
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Anzahl Unfälle

Gesundheitsquote

Anzahl  
Arbeitsunfälle  
mit ≥ 1 Tag Ausfallzeit

tödlich

Kapitel 4.4.

SHS 2022 2021 2020

Unfälle 0 0 0

tödlich 0 0 0

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 94,5 % 96,7 % 96,8 %

91,7 %

0 0 0

2022 2021 2020

93,0 % 94,3 %

2022 2021 2020
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Unfallhäufigkeit

Mitarbeiter:innenschulungen zu  
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Anzahl Arbeitsunfälle
je 1 Mio. geleisteter
Arbeitsstunden

Schulungen in Stunden  
zu Arbeitssicherheit  
und Gesundheitsschutz
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33.927

23.683 23.552

1,8

2,3

1,8

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Kapitel 4.4.

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 0 0 0

SHS 2022 2021 2020

Gesamt 6.803 2.730 597

2022 2021 2020

2022 2021 2020



Energie Kapitel 6.1.

13547

6.435.634

11.770 GWh 
(96,5 %)

13.021 GWh 
(96,0 %)

Gesamtenergieeinsatz
12.185 GWh

Gesamtenergieeinsatz
13.547 GWh

Gesamtenergieeinsatz
9.693 GWh

414 GWh 
(3,5 %)

526 GWh  
(4,0 %)

9.592 GWh (78,7 %) 10.931 GWh (80,7 %) 8.259 GWh (85,2 %)

505 GWh (4,2 %) 507 GWh (3,7 %) 225 GWh (2,3 %)

975 GWh (8,0 %) 1.051 GWh (7,8 %) 566 GWh (5,9 %)

1.039 GWh (8,5 %) 978 GWh (7,2 %) 603 GWh (6,2 %)

74 GWh (0,6 %) 80 GWh (0,6 %) 40 GWh (0,4 %)

9.205 GWh  
(94,7 %)

488 GWh 
(5,3 %)

2022 2021 2020

13547

6.435.634

GesamtenergieeinsatzDavon aus Kuppelgasen gewonnene Energie

2022

2021

2020

12.185 GWh

13.547 GWh

9.693 GWh

3.838 GWh

4.109 GWh

3.132 GWh

Sonstige (inkl. Grube-
methangas, Öl) 

Fremdstrom

Erdgas 

Koks

Kohle

Energielieferung 

Energieverbrauch

Die Energie-Angaben  
beziehen sich auf die  
gesamte SHS-Guppe  
inkl. aller Töchter.

Ab 2021 Aufnahme der Energieverbräuche der 
beiden neuen Töchter Saarstahl Rail und Saarstahl 
Ascoval. Ab 2022 Aufnahme der Energieverbräuche 
aller Tochtergesellschaften.



Rohstoff- und Materialeinsatz Kapitel 6.2.

Schrotteinsatz 

Kreislaufstoffe 

recycelte Reduktionsmittel, Brennstoffe von ZKS

Halbzeugzukauf

Legierungsmitteleinsatz

Zuschlagstoffe, Schlackenbildnereinsatz

Erze 

Reduktionsmittel, Brennstoffe, Aufheizmittel (extern)

2022 2021 2020

1.340.057 t 1.556.656 t 1.125.298 t327.649 t
257.677 t
38.387 t

0 t
65.052 t 
514.742 t

2.896.366 t

327.154 t
313.226 t

41.791 t
1.748 t

73.839 t
532.760 t

3.371.192 t

248.002 t
241.942 t

37.145 t
833 t

52.363 t
386.435 t

2.405.853 t

Recyclingrate 
11,0 %

Recyclingrate 
11,5 %

Recyclingrate 
11,7 %



NOx-Emissionen gesamt

SO2-Emissionen gesamt

Gefasste Staubemissionen gesamt
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Emissionen Kapitel 6.3.
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Scope 3
Weitere indirekte Treib-
hausgas-Emissionen

Scope 2
Indirekte energiebezogene 
Treibhausgas-Emissionen

Scope 1
Direkte Treibhausgas- 
Emissionen aus Anlagen-
betrieb

2022 20222021 20212020 2020
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2022 2021 2020

Gesamt
8.948.709 t

Gesamt
7.128.230 t

Gesamt
9.257.757 t

633.429 t

316.547 t

523.633 t

472.697 t

435.170 t

540.167 t

7.842.583 t

6.376.513 t

8.193.957 t

Die Angaben der CO2-Emissionen beziehen sich  
auf die gesamte SHS-Guppe inkl. aller Töchter.

Scope 3:
In 2020 Geschäftsreisen und Tank-to-Wheel  
Emissionen aus Verladehäfen bis an jeweilige  
Standorte (Schiff/ Bahn/ LKW).
Ab 2021 Erweiterung der Scope 3 Emissionen  
um die Emission aus der Bereitstellung von  
Kraftstoffen (Well-to-Tank Emissionen).

Scope 1-3:
Ab 2021 Aufnahme der Emissionen der beiden  
neuen Töchter Saarstahl Rail und Saarstahl  
Ascoval. Ab 2022 Aufnahme der Emissionen  
aller Tochtergesellschaften.
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Wasserentnahme

davon Wasserverbrauch

5.540.373 m3

5.845.566 m3

4.709.088 m3

1.918.426 m3

2.084.018 m3

2.076.380 m3

3.621.947 m3

3.761.548 m3

2.632.708 m3

davon Wasserrückführung

Wassermanagement Kapitel 6.4.

2022

2021

2020



Abfallwirtschaft Kapitel 6.5.
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Abfallmenge gesamt

davon nicht gefährliche (exkl. Schlacken)

davon gefährliche

2022

2021

2020

134.691 t

152.742 t

113.100 t

81.067 t 53.624 t

85.095 t 67.647 t

57.192 t 55.908 t



Anteil an Ausgaben für lokale  Lieferanten (ohne Rohstoffe)

Die Angaben beziehen sich auf die Unternehmen AG  
der Dillinger Hüttenwerke und Saarstahl AG, inklusive  
der Vorstufen Kokerei und Roheisenproduktion.

Verantwortung  
in der Lieferkette

Kapitel 8.3.

39,4 %  
in Region  
des jeweiligen  
Werkes

36,5 % 
in Region  
des jeweiligen  
Werkes

38,3 %  
in Region  
des jeweiligen  
Werkes

39,4 % 
Deutschland

25,8 % 
 Deutschland 

28,8 % 
Deutschland

12,3 %  
Frankreich

9,4 %  
Frankreich

11,0 % 
Frankreich

6,2 %  
Restliche EU

19,6 %  
Restliche EU

12,7 % 
Restliche EU

2,7 % 
Rest der Welt

8,7 % 
Rest der Welt

9,2 %
Rest der Welt

2022 2021 2020



Verantwortlich: 
Kommunikation, SHS – Stahl-Holding-Saar  
Qualitätsmanagement, Aktien-Gesellschaft  
der Dillinger Hüttenwerke.

Weitere Daten und unternehmensrelevante  
Informationen und Aktivitäten, finden Sie  
auf den Internetseiten: 

www.stahl-holding-saar.de
www.dillinger.de

Zukunft machen wir.


